REFERENCIAIS DA EDUC
A Educ

A Educ se posiciona como uma presenca solidaria na comunidade, marcando sua
trajetdria, que teve inicio em 2005, adquiriu personalidade juridica em 2008 e segue
até a atualidade com a missdo de empreender a¢bes transformadoras da realidade,
influenciar positivamente pessoas e comunidades, para promover educacdo e

cidadania.

A Educ é norteada e fortemente alicercada pelos valores da solidariedade; justica e
equidade; integridade e transparéncia; emancipagdo; respeito a dignidade humana
e resiliéncia. Estes valores, constituem o diferencial de todas as nossas ag6es.

A Educ tem a finalidade de inspirar pessoas para a uma intervencao amorosa no
mundo, pela pratica do altruismo pela sustentabilidade e o cuidado com o Planeta,
pela Equidade e Justica Social, através do fortalecimento dos valores democraticos,
do cultivo do didlogo e da disseminag¢do da cultura da paz.

A Educ atua impactando positivamente, qualificando e aprimorando pessoas e

desenvolvendo comunidades.

Um coragao cristao e um rosto laico

A laicidade visa assegurar a igualdade de tratamento para cidadaos de diversas
convic¢Oes religiosas ou de auséncia delas, promovendo a coexisténcia pacifica e a
liberdade individual no ambito religioso.

A Educ ¢é laica, isso significa que é neutra em relacdo a questdes religiosas, ndao
favorecendo nem discriminando qualquer religido especifica. As acdes da Educ sao
concebidas sem a influéncia direta de preceitos religiosos, garantindo a liberdade de
crenca.

A Educ, em sua esséncia, ostenta um carater fortemente laico, priorizando mais a
vivéncia em conformidade com os principios do evangelho do que o discurso. Neste
contexto, a busca pelo conhecimento e desenvolvimento pessoal é guiada por
valores éticos e morais universais, promovendo a compreensdo, a tolerancia e a
diversidade como pilares fundamentais. A abordagem laica na Educ reflete um

comprometimento com a construcao de uma sociedade inclusiva, onde as crencas



individuais coexistem harmoniosamente em um ambiente que celebra a pluralidade,
estimulando a formacdo de cidadaos criticos, conscientes e responsaveis.

Na Educ, é estritamente proibido o proselitismo religioso, caracterizado como a
tentativa de converter individuos a uma religidao especifica, crenca ou sistema de
valores. Essa pratica, que envolve ativamente a promoc¢ao e persuasdo para adesao
a uma fé determinada, com o intuito muitas vezes de expandir o nimero de
seguidores, é vetada de forma integral. A instituicdo rejeita qualquer forma de
proselitismo, que pode se manifestar por meio de pregacdes, distribuicdo de
literatura religiosa, testemunhos pessoais e discussdes teoldgicas. Assim temos um
ambiente respeitoso, inclusivo e livre de tens@es inter-religiosas, preservando a
liberdade de crenga de todos os envolvidos na comunidade eduquiana.

Na Educ, os sujeitos da acao abrangem individuos de diferentes credos, sendo
fundamental a valorizacao da diversidade de crengas. A instituicdo preconiza a
inclusdo e rejeita qualquer forma de exclusdao com base nas convic¢des religiosas.
Ninguém é excluido de participar devido ao seu credo, promovendo um ambiente
de respeito mutuo e compreensdao. Reconhecendo a riqueza da pluralidade de
crencas, a Educ busca construir uma comunidade onde a colaboragao e o didlogo
entre pessoas de diferentes credos sdo incentivados, contribuindo para um

ambiente harmonioso e enriquecedor para todos os envolvidos.

Nossos Referenciais

Preservar a prépria identidade é uma habilidade crucial. Afirmar a subjetividade
como uma capacidade de autocompreensao e autonomia torna-se essencial para a
compreensao e convivéncia com o outro. No ambito grupal, essa atitude se
manifesta por meio do didlogo constante, estabelecendo uma relacao de
aprendizado continuo com o outro. No processo, é perceptivel que aquele que mais

aprende é também aquele que mais cresce.

Para compreender a Educ, € essencial entender de que ela é fruto. A Educ surge das
diversas experiéncias de sua criadora, Veramoni Coutinho. Essa entidade reflete os

ideais dessa figura, cuja trajetdria foi construida sobre as bases das lutas coletivas,



harmonizando essas vivéncias com o ambiente académico e tendo como principio

norteador a defesa da dignidade humana.

Veramoni Coutinho encontrou inspiracdo na convivéncia familiar e nas praticas
soliddrias promovidas por sua familia na comunidade. Além disso, sua formacdo em
pedagogia, as experiéncias de trabalho voluntario, sua trajetdria profissional, a
Doutrina Social da Igreja e, acima de tudo, a vivéncia na Pastoral Universitaria (PU)

foram influéncias marcantes na constru¢do da Educ.

A PU, em especial, desempenhou um papel crucial na moldagem dos principios e
valores que permeiam a Educ. Assim, podemos compreender que a Educ ndo é
apenas um conceito abstrato, mas sim um reflexo genuino das experiéncias vividas

por sua criadora.

A Pastoral Universitaria

A insercdo na Pastoral Universitaria (PU) de linha diocesana frequentemente
comeca com a participacao no Encontro Diocesano de Universitarios Cristaos, cuja
sigla é EDUC. Essa experiéncia inspirou o nome da entidade, Associacao de
Promocao da Educacado e Cidadania - EDUC. Para além do nome, a Educ busca, com

criatividade, dar continuidade aos principios da PU.

A experiéncia comunitdria da (PU) deixa uma marca indelével na vida de seus
participantes, transformando-se em um modo de agir perante a existéncia, as
relagbes pessoais, a familia e o trabalho. Essa vivéncia profunda e enriquecedora
molda a perspectiva individual, levando a uma postura singular de
comprometimento com os valores cristaos. No caso da criadora da Educ, essa
experiéncia foi tao impactante que se torna impossivel dissociar sua trajetdria
pessoal da influéncia da PU. Essa vivéncia comunitdria, ao ser incorporada na
fundacao da Educ, deixa um legado marcante, moldando ndo apenas a estrutura da
instituicao, mas também o ethos que a permeia. Assim, a postura de um profissional
cristdo, orientado pela ética, solidariedade e justica, emerge como um reflexo direto

dessa experiéncia comunitaria profunda e transformadora. As acdes da Educ



preservam profunda coeréncia com seus principios e configuram-se como parte
integrante de nossa identidade.

O principal objetivo da PU é disseminar a mensagem salvifica do evangelho,
permeando o ambiente universitario com os valores cristaos, como ética, justica,
verdade, solidariedade e fraternidade. A atuag¢do se da por meio de pequenas
comunidades, visando viver os sinais do Reino e proclamar profeticamente seus
valores para a sociedade como a promog¢ao da justica, a construcdo da fraternidade

e o cultivo da esperanga.

O que ficou para nds

A Educ adotas estes objetivos. Para nds, ser cristdao implica essencialmente em
tomar a decisao de seguir o Mestre, aprimorando constantemente a maneira como
O seguimos. A evangeliza¢cdo demanda um testemunho que proclame Jesus Cristo
como Senhor, reconhecendo que tal andncio deve ser uma resposta procurada, nao

uma imposigao.

O testemunho, entendido como didlogo, se revela na postura pessoal, nos
relacionamentos inter-religiosos, na promo¢dao de debates e eventos, e na

disposicdo para ouvir a vontade de Deus.

Mais do que pregacdes, € a vida cotidiana que exerce a verdadeira evangelizacao.
Acreditamos que o mundo seria transformado se estivesse impregnado pelos
valores evangélicos, dando énfase a vida, solidariedade, participacao democratica e

respeito a pessoa.

Buscamos equilibrar uma fé profunda com consciéncia nas a¢des, evitando tanto

uma fé ingénua quanto um ativismo desprovido de reflexao.

O bem comum

A solidariedade, um dos principios fundamentais da visdo cristd em relacdo a
organiza¢ao social e politica, vai além de uma compaixdo superficial diante do

sofrimento alheio. Ela é a determinacao firme e perseverante de buscar o bem,



especialmente daqueles em situacdo de vulnerabilidade social e/ou pessoal. Quando
enxergamos o outro como irmao, assumimos o compromisso fundamental da

solidariedade. A solidariedade é concebida como um instrumento para a paz.

O bem comum é o bem de todos, um direito que se estende a cada individuo, ndo se
limitando a um particular ou a algum grupo privilegiado. Originado na igualdade e
dignidade de todas as pessoas, 0 bem comum se configura como um imperativo
moral para todos, regido pelo desafiador mandamento do amor, que o impulsiona a
buscar o bem alheio como se fosse o préprio. Assim, o bem comum é a razdo de ser
da Educ e é o que justifica todas as nossas a¢des, e por isso somos impelidos a

promové-lo em sua totalidade.

A Dinamica Comunitaria

Aos moldes da PU, os grupos, guiados pelo imperativo divino, veem na vida
comunitaria a esséncia de sua existéncia. Seguindo os passos de Jesus, essas
comunidades buscam antecipar os sinais do Reino, fundamentando-se no amor que
se traduz em solidariedade, partilha, atencdo e carinho mutuos. Essa experiéncia
nao apenas inspira, mas também nutre os compromissos cotidianos, moldando um
processo rigoroso de seguir a Cristo incondicionalmente e fortalecendo as rela¢bes

intersubjetivas para o amadurecimento individual e grupal.

O amadurecimento, tanto pessoal quanto coletivo, se concretiza na construcao de
vinculos de intimidade e amizade, onde a partilha ndo se limita apenas as dores,
alegrias, frustracOes e felicidades, mas se estende ao compartilhamento de recursos
materiais, como alimentos, vestuario, passagens de transporte e conhecimento
contido nos livros. Assim, assumimos responsabilidades uns pelos outros, criando
um ambiente propicio para o discernimento e a constru¢ao conjunta de um projeto

de vida.

Essa experiéncia comunitdria é impulsionada, sobretudo, pela gratuidade, que
naturalmente inspira atitudes e posturas generosas. Nesse contexto, a vida
comunitaria ndo é apenas um compromisso pessoal; é também uma oportunidade

para outros vivenciarem essa experiéncia, de proximidade com Jesus e



aprofundamento da fé. O testemunho pessoal e coletivo torna-se o primeiro

convite: "VINDE E VEDE COMO VIVEMOS".

Paixao por Aprender

O desafio primordial reside, portanto, em cultivar a habilidade de aprender a
aprender, aproveitando cada oportunidade de crescimento. Isso implica, de maneira
intrinseca, na busca pela maturidade, entendida como um processo de afirmac¢ao do

eu dentro de um contexto comunitario.

A dindmica de vida dos grupos, por sua vez, sugere a necessidade do
aprimoramento intelectual dos participantes, tanto na construcao coletiva do saber
quanto na acdo cotidiana. A avaliagdo constante fomenta a autocritica e estimula a
busca pelo aperfeicoamento. A formacdo ocorre de maneira abrangente em todas
as atividades de articulacao e nucleagao, assim como no testemunho pessoal ou
grupal. Isso se reflete nos eventos que participamos, como palestras e debates, nos
estudos individuais e em grupos, na leitura e producao de textos. Dessa forma, a
paixdo por aprender se transforma em um motor incessante de desenvolvimento,

consolidando um compromisso constante com a evolugdo intelectual e social.

O educador da Educ € alguém comprometido com a formacao integral e que busca
uma pratica academicamente competente, eticamente comprometida e

espiritualmente inspirada.

A agdo voltada para o bem comum demanda um planejamento cuidadoso e
avaliacao continua. Como portadores de uma proposta de grande valor,
reconhecemos a importancia de apresentd-la de maneira adequada, o que exige

uma rotina de trabalho e reunides periddicas.

Aprimoramento pessoal e grupal

E notério que ha uma tendéncia de resisténcia a avaliacdo por parte daqueles que
nao oferecem um desempenho satisfatdrio em suas atividades. Seja um profissional

que evita a avaliacio de seu trabalho ou um cdnjuge que n3do atende as



expectativas, a recusa em ser avaliado muitas vezes revela uma relutancia em

encarar suas proprias falhas.

No entanto, a coeréncia se manifesta na disposicao de quem busca fazer as coisas
corretamente. Aqueles que desejam agir com integridade criam um espaco para
serem avaliados, reconhecendo a importancia do feedback para o aprimoramento
continuo. Nesse contexto, perguntas como "Como estou me saindo?" tornam-se

ferramentas valiosas para o desenvolvimento pessoal e profissional.

A metodologia da Revisdo de Vida (RdV) e da Revisdo de Pratica (RdP) emerge
como um valioso instrumento que propicia um espaco de transparéncia e seguranga
em diferentes aspectos da vida, seja no ambito profissional, pessoal ou
interpessoal. Entretanto, é importante reconhecer que nem todos acolhem a ideia
da avaliagdo de maneira positiva, visto que alguns podem sentir-se ofendidos por

serem avaliados.

O ensinamento de que é inadequado criticar os outros € desafiado pela
compreensao de que as criticas podem ser construtivas. O relacionamento
interpessoal, abrangendo diversos circulos como familia, amigos e colegas
profissionais, requer uma andlise franca das interacbes. Nem todos os
relacionamentos sao iguais, e alguns demandam mais atencdo e cuidado do que

outros.

A critica, nesse contexto, deixa de ser um julgamento hostil e se torna uma busca
por melhoria, uma avalia¢do que redimensiona a acdo. E um investimento no
crescimento mutuo, uma atitude que vai além do simples apontar de falhas, mas

visa contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento.

A metodologia da Revisdo de Vida (RdV) e da Revisdo de Pratica (RdP) na Educ é
aplicada de forma sistematica para otimizar o potencial e aprimorar o desempenho
dos educadores de forma individual e do grupo. Essa abordagem, embasada na
maturidade e na promoc¢ao de uma cultura de avaliacdo, revela-se como um
processo de aprendizagem duradouro, capaz de gerar resultados significativos no

planejamento e execucdo das acdes.



A organizagao em pequenos grupos favorece a partilha da vida, e isso se manifesta
principalmente por meio da metodologia da Revisdao de Vida (RdV). Durante os
momentos de RdV, os integrantes compartilham suas histdrias, incluindo detalhes
como o local de nascimento, a criacdo, a dinamica familiar, mas focando
principalmente nas pessoas que foram significativas em suas vidas e as razdes por
tras disso. Exploram-se os eixos condutores das motivacdes, sonhos, as principais
experiéncias luminosas e sombrias, os conflitos vivenciados, as limita¢bes
percebidas, os avancos e dificuldades nas atividades cotidianas, os desafios da
profissdo, as expectativas e, em resumo, compartilham-se as complexidades e
riquezas da vida. Essa abordagem proporciona um ambiente propicio para a

compreensao mutua, a solidariedade e o apoio entre os membros do grupo.

Nossa acao demanda uma rotina de trabalho e convivio e a metodologia da Revisao
de Pratica (RdP) se revela como um instrumento valioso nesse processo,
proporcionando as equipes uma fonte rica de informacdes. A RdP permite a troca
de afeto, aceitacdao e um senso de importancia entre os membros, estabelecendo
um ambiente propicio para o dar e receber. A participacdo ativa permite um maior
numero de pessoas no processo de decisao e planejamento das tarefas. O éxito
depende da determinacdo e sinergia dos educadores, para tanto é necessario que
haja espaco para a discussao franca de questGes comportamentais, revisao
constante de processos e resultados, alto nivel de confianca, andlise e resolucao de
conflitos, solicitacao e fornecimento regular de feedback, além de uma continua

busca pelo autodesenvolvimento.

Outra oportunidade de promover a cultura da avaliacao é por meio da Pedagogia da
Roda, desenvolvida por Paulo Freire, que se destaca por sua abordagem
participativa e dialdgica na educagao. A representacdao da roda simboliza a
igualdade, onde todos sao participantes ativos do processo educacional,
fomentando a troca de saberes e experiéncias. Na Educ, incorporamos essa
pedagogia em todas as nossas a¢des, incentivando a participacao colaborativa, o
didlogo aberto e a construcdo coletiva do conhecimento. Decisdes por consenso, a

defesa aberta de ideias e a notavel habilidade de escuta sdo aspectos fundamentais



desse enfoque, fortalecendo ainda mais o ambiente inclusivo e participativo que

buscamos cultivar.

O método Ver-Julgar-Agir-Rever-Celebrar

Somos comprometidos profundamente com o método Ver-Julgar-Agir-Rever-
Celebrar, uma abordagem que transcende fronteiras e é empregada tanto na esfera
eclesidstica quanto na sociedade civil. Este método oferece uma estrutura para
analisar realidades e eventos, abordando-os de maneira rigorosa a fim de encontrar

solugdes.
1. Ver a Realidade (VER):

Em face de qualquer situacao, é imperativo observar a realidade de forma
aprofundada. Este "ver" ndo é uma mera observacao, mas um estado receptivo, um

olhar critico que busca compreender as nuances da situacao.
2. Julgar com Discernimento (JULGAR):

O discernimento ocorre através de uma analise critica da realidade observada. Este
estagio visa compreender as causas, as implicacbes e os desafios associados a

situacdo em questao.
3. Agir de Maneira Embasada (AGIR):

As deliberacbes e a¢bes derivam do processo de julgamento, sendo fundamentadas
na realidade concreta observada. Esta fase busca assegurar que as acdes sejam

efetivas e alinhadas com a compreensao da situacdo.
4. Rever e Avaliar (REVER):

ApOs a implementacao das ag¢des, € essencial realizar uma avaliagdo critica. Este
estagio permite refletir sobre o impacto das a¢bes, identificar dreas de melhoria e

ajustar abordagens futuras.

5. Celebrar as Conquistas (CELEBRAR):



Todas as conquistas alcancadas durante o processo precisam ser reconhecidas e
celebradas. Essa celebracdo nao apenas motiva, mas também proporciona uma

oportunidade para reforcar o compromisso continuo com o método.

Essa abordagem demanda uma postura que nao busca a posse da verdade absoluta,
mas sim o desejo de construir, mesmo que de forma provisdria, pontos de
encontro. A referéncia de conduta ndo é a certeza definitiva, mas a disposicdao para
dialogar e construir coletivamente, considerando valores, motiva¢cdes e objetivos
diversos. O objetivo é manter uma abertura constante para o didlogo, promovendo
o crescimento mutuo e a construcao coletiva, sem a expectativa de alcangar uma

sintese final, mas valorizando o processo continuo de reavaliacdo e re-elaboracao.

Vida a Servico

“Desejo aqui recordar a op¢do ou amor preferencial pelos
pobres. Trata-se de uma op¢ao, ou de uma forma especial de
primado na pratica da caridade cristd, testemunhada por toda a
Tradi¢do da Igreja. Ela concerne a vida de cada cristdo, enquanto
deve ser imita¢do da vida de Cristo; mas aplica-se igualmente as
nossas responsabilidades sociais (S. Jodo Paulo II).

A preocupacao e dedicagao pelos pobres para que libertem da situacao de opressao
é exigéncia do mandamento do amor “Amaras o teu préximo como a ti mesmo”
(Mateus 22:39). Isso se configura na Educ como expressao da Opcdo Preferencial
pelos Pobres (OPP). O discipulo de Jesus ndo pode ignorar as necessidades do
proximo. No exercicio de sua missao, nao excluimos ninguém. A exemplo de Jesus,

sendo atento aos ultimos, incluimos a todos.

A dignidade da pessoa humana é um conceito basilar da Educ. A dignidade da
pessoa estd fundamentada na consciéncia de que o ser humano foi criado a imagem
e semelhanca de Deus. Em um mundo em que pessoas sdao consideradas como
““coisas” e classificadas como Uteis ou descartaveis, a Educ direciona sua a¢ao para
desenvolvimento da consciéncia de que é inadmissivel que uns tenham direito de

vida e de morte sobre outros e da consciéncia de que todos os seres humanos



possam ser considerados como pessoa digna de direitos e deveres, com acesso a

tudo de que necessite para levar uma vida verdadeiramente humana.

O educador na Educ é alguém que se destaca pela presenca solidaria na
comunidade, buscando abragar a virtude da temperancga, manifestada no equilibrio
e na moderagdo. Essa capacidade de controlar impulsos e emog¢des orienta nao
apenas escolhas individuais, mas contribui para a construc¢ao de rela¢cdes saudaveis
e respeitosas. A temperanga, ao promover a autodisciplina e a prudéncia,
desempenha um papel crucial no desenvolvimento de personalidades equilibradas
e na constru¢ao de uma sociedade mais justa e harmoniosa.

Além disso, a Educ adota uma abordagem de vida pautada na simplicidade
voluntaria, valorizando a escolha consciente de viver com menos e priorizando o
essencial. Essa filosofia visa libertar-se do consumismo desenfreado,
concentrando-se em experiéncias significativas, relacionamentos auténticos e
praticas sustentdveis. Ao abracar a simplicidade voluntaria, a comunidade cultiva
uma vida descomplicada, enriquecendo a conexao com o meio ambiente e
promovendo o bem-estar emocional e espiritual.

A Educ é formada por profissionais cristdaos que se constituem como agentes
comprometidos com a construcao de uma sociedade justa, direcionando seus
esforcos para atender as demandas dos excluidos, que sdao os preferidos de Deus.
Essa postura exige coeréncia e a rejeicdo da ganancia, tratando os recursos
financeiros e materiais como subsidios para o trabalho, ndo fins em si mesmos.
Desenvolvem, assim, atividades de formacao e a¢des sociais, guiados pela missao
de dedica¢do ao bem comum.

E por que adotamos essa postura? Pela compreensdao de que a busca incessante
por dinheiro e vantagens pessoais, muitas vezes, se revela nociva, promovendo
uma cultura de competicao desenfreada, individualismo exacerbado e
desigualdades sociais. Essa mentalidade, centrada apenas no ganho pessoal, pode
minar os principios éticos e a solidariedade necessdrios para construir uma
sociedade mais justa.

Em contraste, a acdo baseada na gratuidade e na busca pelo bem comum

representa um antidoto vital contra essa tendéncia. Ao priorizar o servico



desinteressado e a promo¢ao do bem-estar coletivo, cultivamos valores que
fortalecem os lagos sociais, fomentam a equidade e estabelecem as bases para
uma comunidade mais saudavel e sustentavel.

A gratuidade, nesse contexto, torna-se uma forga transformadora, capaz de gerar
impactos positivos duradouros que transcendem as fronteiras individuais em prol
do bem de todos.

A Educ, de forma determinada, assume seu papel de servico a sociedade,
especialmente aos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e/ou
pessoal. Essa postura busca provocar uma presenca comprometida com os
destinos das comunidades, marcando-se pelo engajamento ativo em prol do bem
comum.

A esséncia da Educ reflete os valores do evangelho de Jesus Cristo ao incorporar,
em sua trajetdria, principios fundamentais como solidariedade, justica, equidade e
respeito a dignidade humana. Embora laica, sua abordagem ressalta um
comprometimento com a vivéncia pratica desses valores evangélicos, priorizando
a busca pelo conhecimento, o crescimento intelectual e profissional, ndo apenas
para seu beneficio e dos seus, mas para que estejam a servico do bem comum. O
amor de Deus é gratuito, dd muito e ndo exige nada. Por que seremos diferentes

disso? Nao ha razao para tal. Porisso a Educ é partilha.

A influéncia do evangelho se destaca na promog¢dao da compreensao, tolerancia e
diversidade como pilares essenciais, contribuindo para a constru¢cao de uma
sociedade justa e inclusiva. A Educ busca inspirar uma intervencao amorosa no
mundo, destacando-se ndao apenas pelos discursos, mas, principalmente, pela

pratica. Eis nosso testemunho e a resposta procurada. Vinde e vede.



