ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO SEDE, FORO e DURACAO

Art. 1°. A Associacao de Promogdo da Educagao e Cidadania, doravante denominada Educ, é
um espago em que pessoas se encontram para fazer o bem. Constitui-se como associa¢ao
civil de fins ndo econémicos, de defesa da sustentabilidade ambiental e justica social, com
autonomia administrativa e financeira, regida pelo presente Estatuto e pela legislacdo
vigente.

Art. 2°. A Educ tem sua sede e foro na cidade de Macap4d, no estado do Amap3, na Rua do
Cacau, numero 678, no Bairro Morada das Palmeiras e tem a possibilidade de estender suas
atividades por todo o territdrio nacional, bem como estabelecer sub sedes em qualquer
localidade.

Art. 3°. A Educ tem prazo de durac¢ao indeterminado.

CAPITULO Il
DA MISSAO, VALORES E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°. E missdo da Educ empreender acoes transformadoras da realidade, influenciando
positivamente pessoas e comunidades, promovendo educacao e cidadania, cultura e arte,
sustentabilidade ambiental, em prol da justica social.

Art. 5°. A Educ é norteada e fortemente alicercada por um conjunto de valores que sao:

l. solidariedade: sentimento de altruismo e empatia que se traduz em saber se colocar
no lugar do outro, assumindo sua causa;

Il justica e equidade: mais importante que todos sejam tratados como iguais é que
sejam tratados com equidade, pois segundo este principio aquele que precisa mais recebe
mais;

[l. esperanqa: fé na transformacao social, na constru¢ao de uma sociedade solidaria;

V. alegria: Acao permeada por muita alegria de viver, de lutar de festejar e de acreditar
no novo que ha de vir;

V. paixao: muito além de uma mera op¢ao racional, a acao deve ser permeada por muita
utopia e determinacao;

VI. indignacdo e comprometimento: Atitude de quem nao fica inerte diante da injustica,
que transforma sua inquietude e descontentamento em acao transformadora;

VIl.  integridade e transparéncia: nas relagées com o humano, com os meios materiais e
financeiros;

VIII.  emancipagao e participacao: desenvolvimento do sentimento de responsabilidade e
protagonismo no processo de construcdo da realidade;

IX. respeito: a dignidade humana, bem como a vida em todas as suas manifestacdes;

X. resiliéncia: qualidade de resistir, preservando sua esséncia e a qualidade das suas

acoes.



Art. 6°. A Educ tem como finalidade e objetivos sociais inspirar, desenvolver e articular
pessoas:

1.
M.
V.

V.
VI.

Art. 7°.

para o exercicio da cidadania, pela conquista dos direitos sociais, visando sua
emancipagdo e autonomia;

para a vivéncia e o fortalecimento dos valores democraticos;

para a pratica do altruismo;

para a sustentabilidade e o cuidado com o Planeta, com todas as formas de vida que
nele habitam;

para a cultura da paz, o cultivo do didlogo;

para a uma vivéncia e interven¢ao amorosa no mundo.

Para cumprimento da sua finalidade, fortalecer seu patriménio ou receita, ampliando

seu alcance, a Educ podera:

VI.

VII.

VIII.

XI.

desenvolver acbes de ambito educacional, abrangendo comunidades, escolas,
familias e organizacbes publicas e privadas, que visem a promoc¢do da educacao e
cidadania;

promover e apoiar a¢des de ambito artistico e cultural abrangendo o ensino de arte e
cultura, servicos de organizacao de feiras, congressos, exposicOes e festas, producdo
e promoc¢ao de espetdculos artisticos e de eventos culturais;

promover e apoiar alternativas de negdcios inclusivos e processos de producgao
sustentaveis, que contribuam para o empoderamento das mulheres a partir da
geracao de trabalho e renda assegurando o desenvolvimento econémico e social;
promover edicdo de livros abrangendo livros, na forma impressa, eletronica (CDs) e
na internet, a impressao e comercializacao de livros, revistas e outras publica¢bes que
contribuam para promog¢ao de educacao e cidadania;

promover acdes em prol da defesa, preservacdao e conservacdao do meio ambiente e
do desenvolvimento sustentavel, contribuindo para a salvaguarda da vida no Planeta;
criar meios de sensibilizacdo sobre altruismo e engajamento social para o
desenvolvimento do voluntariado e fortalecimento do setor cidadado, visando a
mudanca social por meio da participacao cidads;

desenvolver atividades de assessoria e consultoria técnica e cientifica, bem como
promover ou participar de estudos e pesquisas, desenvolver tecnologias alternativas,
divulgar informagdes e conhecimento condizentes com os propdsitos da Educ;
desenvolver atividades formativas como cursos, treinamentos, seminarios, palestras e
afins, correlatas aos propdsitos da Educ;

desenvolver, executar ou apoiar projetos voltados para experimentacao de novos
modelos sdcio educativos e de sistemas alternativos de producdo, prestacdao de
servicos, comércio, visando um modelo de economia soliddria e o desenvolvimento
sustentdvel, através da educacao empreendedora;

desenvolver campanhas de sensibilizacdo e de mobilizacdo de recursos humanos,
tecnoldgicos, materiais e/ou financeiros;

gerenciar, operacionalizar, receber e utilizar recursos de qualquer natureza, inclusive
instalacdes e equipamentos pertencentes a terceiros;



XIl.  articular-se com as organiza¢bes privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras,
visando a colaboragao para execucao de projetos, programas e atividades a que a
Educ se destina;

XIll.  prestar servicos de consultoria para organiza¢des, grupos e pessoas, auxiliando na
elaboracao de projetos, captacao de recursos e apoio a execug¢ao de projetos de
ambito social, educacional, ambiental e cultural;

XIV. integrar conselhos ou drgaos colegiados que tenham por objetivo a implantagao e
monitoramento de politicas publicas ou acdes em areas afins;

XV.  produzir filmes educativos, para publicidade e demais atividades de producdo
cinematografica, assim como sua distribuicao;

XVI.  manter portais, provedores de contetido e outros servicos de informagdo na internet;

XVII.  agenciar profissionais para atividades literdrias, esportivas, culturais e artisticas,
ofertando programas de mentoria, producao executiva, promoc¢ao, auxilio para
elaboracao de projetos e captacao de recursos.

CAPITULO IlI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS SOCIAIS

Art. 8°. O patrimdnio da Educ sera constituido de bens mdveis e imdveis que vierem ser
adquiridos por compra ou obtidos por doacao ou legado, tanto de entes publicos como de
entes privados, nacionais ou estrangeiros;

Art. 9°. Areceita da Educ podera ser constituida de:

l. rendas provenientes do desenvolvimento de atividades de assessoria e consultoria
técnica e cientifica, desenvolvimento de tecnologias; bem como da prestacao de servicos
condizentes com as finalidades da Educ;

. rendas advindas da realizacao de atividades formativas como cursos, treinamentos,
seminarios, palestras e afins;

. contribuicbes dos associados, na forma proposta pela Diretoria e aprovada em
assembleia geral;

IV. doacbes, patrocinios, contribuicdes, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisicoes
proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, assim constituidos, livres e desembaracados de 6nus;

V. rendas resultantes da edicao, impressdao e comercializacao de livros, aquisicao e
gestao de direitos autorais de obras literarias;

VI. rendas resultantes da comercializacao de produtos condizentes com a finalidade
Educ;

VIl.  renda proveniente de taxa de consignacao de produtos comercializados pela Educ;
VIIl.  rendncia e/ou incentivos fiscais;

IX. rendimentos préprios dos imdveis que possuir ou de terceiros;

X. quaisquer outras receitas decorrentes de atos licitos, geradores de desenvolvimento

econbmico e social, que constituam Negdcios Justos e que sejam compativeis com a
finalidade da Educ e com este Estatuto Social.

§ 1°. O patriménio, as rendas e o superavit serao aplicados integralmente na consecucdo de



seus objetivos, sendo vedada a distribuicao aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
aos associados, sob forma de bonus ou quaisquer vantagens pecuniarias.

§ 2°. As despesas da Educ devem guardar estreita e especifica relacao com sua finalidade.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 10. O associado da Educ, doravante designado educador ou educador associado € a
pessoa que esteja qualificada e que se proponha a contribuir para a consecucao dos
objetivos sociais, indicados nos termos deste Estatuto e aprovadas em assembleia geral.

Paragrafo Unico: As pessoas fisicas ou juridicas que venham a prestar servicos relevantes a
Educ ou que contribuam através de doacao de materiais, ou através contribuicdo financeira
para a manutencao das atividades da Educ receberdo o titulo de benemérito.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS EDUCADORES ASSOCIADOS

Art. 11. Direitos dos associados:

l. participar de todos os eventos promovidos pela Edug;

. apresentar a Diretoria sugestbes compativeis com os objetivos da Edug;
Il. comparecer as assembleias gerais, com direito a votar e ser votado;

V. apresentar matérias para discussao em assembleia geral e

V. pleitear ocupar cargo executivo na Educ.

Art. 12. Deveres dos associados:

l. zelar pela preservacdo, manutengdo e continuidade da Educ, dentro das finalidades
estatutarias;
Il cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto Social e da Assembleia Geral;

CAPITULO VI
DA ADMISSAO, PENALIDADES, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 13. O processo para admissdao do educador associado € composto pela etapa da
nucleacao, iniciacdo e consolidacao e estd sujeito a aprovacao da Diretoria, que submetera a
apreciacao da Assembleia Geral:

l. a etapa da nucleacdo representa os primeiros passos para a admissao do educador
associado e objetiva conscientizar o aspirante para uma proposta de atuacdo na Educ, ao
mesmo tempo em que permite o seu conhecimento e avaliacdao pela Diretoria;

Il a Etapa de iniciagdo na Educ é o periodo de aprofundamento no conhecimento,
conscientizacao da identidade da Educ, em que é introduzindo sistematicidade, através da



Formacao de Educadores da Educ, reunides regulares, hordrios, pautas e resultados
mensuraveis;

[l. na etapa de consolidagdo o iniciante esta apto a gozar de todas as prerrogativas
previstas neste Estatuto e apto a contribuir para a consecu¢ao dos objetivos sociais a da
Educ.

Paragrafo Unico: Apds a conclusdo da Formacdo de Educadores da Educ, o aspirante o
aspirante estard qualificado e poderd submeter sua solicitacdo de admissdao ao quadro social
da Educ, mediante carta de motivacao direcionada a Diretoria e submetida a apreciagdo e
deliberagao da Assembleia Geral.

Art. 14. Em caso de um associado infringir o presente Estatuto ou venha a exercer a
atividades que comprometam a ética e a moral o mesmo sera passivel as san¢des:

V. adverténcia por escrito;
V. suspensao de seus direitos por tempo determinado;
VI. exclusao do quadro social da Edug;

Art. 15. As exclusbes por ocorréncia de quaisquer outros motivos graves nao contemplados
neste Estatuto serao submetidos a apreciacao e deliberacao da Assembleia Geral.

Art. 16. O pedido de demissao do educador associado independerd de justa causa ou
motivacdo e sera dirigida a Diretoria, que ndo poderd nega-lo, apenas formaliza-lo na reuniao
ordindria mais proxima.

Paragrafo Unico: Da decisdo que decretar a exclusdo do educador associado, cabera recurso
a assembleia geral ordindria.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral, érgao soberano da institui¢ao, constituir-se-a dos educadores
associados no uso de suas prerrogativas estatutarias.

Art. 18. A assembleia geral ordindria se realizard de forma presencial ou virtual
obrigatoriamente 1 (uma) vez por ano, no decorrer dos trés primeiros meses apds término
do exercicio social, tendo por objetivo deliberar sobre os seguintes assuntos:

L. relatdrio da gestao;

I. balanco geral;

1. demonstrativo de resultado financeiro, ratificado por parecer do Conselho Fiscal;
V. Plano de Trabalho da associacao para o exercicio seguinte.

§ 1°. A assembleia geral poderd ser convocada pelo Presidente, Diretoria ou por no minimo 1/5
dos associados no uso de suas prerrogativas estatutdrias, através de edital (chamada
publica), sendo a convocacdo com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia.



§ 2°. A assembleia geral instalar-se-4 em primeira convocacdo com 2/3 (dois tercos) dos
associados e em segunda convocacgao, apods intervalo de uma hora, com qualquer nimero,
sendo obrigatdria a participacao minima dos membros da Diretoria.

§ 3° A assembleia geral podera ser instalada por meio virtual cabendo a Diretoria as
deliberagbes a cerca do meios adotados e dos procedimentos relativos a coleta de
assinaturas da Ata pelos educadores associados.

Art. 19. Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

l.  eleger a Diretoria;
II.  eleger o Conselho Fiscal;
[ll.  apreciar recursos contra decis6es da Diretoria;
IV.  decidir acerca de altera¢bes estatutarias;
V. deliberar sobre admissao, penalidades, demissao e exclusao do seu quadro de
educadores associados;
VI.  apreciar proposta oriunda da Diretoria, dos associados, concedendo ou nao o titulo
de benemérito;

VII.  as decisbes pertinentes a alienagdo, transigéncia, hipoteca ou permutacdo de bens
patrimoniais;
VIIl.  aprovar as contas;
CAPITULO VIII

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 20. As eleicGes para a Diretoria e Conselho Fiscal serdo realizadas a cada 4 (quatro) anos
para cumprimento do mandato nao havendo restri¢bes a reeleicao;

Art. 21. As eleicOes terdo regimento prdprio e serao realizadas num sé dia, podendo ser eleita
chapa unica para a Diretoria e Conselho Fiscal, ou separadamente;

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO

Art. 22. A administracdo da Educ estard a cargo da Assembleia Geral e da Diretoria.

Art. 23. Para cumprimento da sua finalidade, fortalecer seu patriménio ou receita, ampliando
seu alcance, a Educ podera contratar profissionais para ocupar cargos executivos.

Art. 24. As contratagbes ficam a cargo da Diretoria Executiva.
Art. 25. Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os educadores associados, podem
ocupar cargos executivos ou prestar assessorias, consultorias servicos técnicos ou

especificos a Educ, desde que sejam habilitados e/ou qualificados para tal.

Paragrafo Unico: O candidato a ocupar cargo executivo, além de habilitado e/ou qualificado



para a funcdo, deverd obrigatoriamente ter concluido a Formacdo de Educadores da Educ e
demostrar ter conhecimento e zelo pela identidade da Educ e por este Estatuto que a rege.

Art. 26. O regime de contratacao para ocupar cargos executivos e cargos eventuais segue
regimento préprio, denominado Regimento Interno de Cargos e Remunerag¢ao na Educ, em
consonancia com este Estatuto, com a legislacdo vigente e com as melhores praticas
aplicadas no mercado.

Art. 27. A formagao da remuneragdo dos ocupantes de cargos executivos adota o principio
do justo saldrio, que consiste na conciliagdo de trés fatores essenciais: as exigéncias de
manter as necessidades da familia, a observancia do bem comum e as possibilidades
econdmicas da Educ, prevendo a equidade na distribuicao dos recursos.

Paragrafo Unico: A politica de remuneracdo considera a possibilidade de bonificacdo
equitativa dos colaboradores, incentivando um ambiente de trabalho colaborativo e alinhado
aos objetivos de crescimento sustentdvel da organizagdo.

Da Diretoria
Art. 28. Compete a Diretoria:

l. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual;

. cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

[l. buscar meios de mutua colaboracdao com instituicdes publicas ou privadas, em
atividades de interesse comum;

V. contratar e demitir funcionarios;

V. convocar a assembleia geral;

Art. 29. A Diretoria sera constituida pelo presidente, pelo secretario e pelo tesoureiro.
Art. 30. Compete ao presidente:
I.  arepresentacdo da Educ ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
[I.  convocar e presidir a assembleia geral;
[ll.  convocar e presidir as reunides da diretoria;
IV.  firmar, juntamente com o tesoureiro, os titulos de crédito de titularidade obrigacional
da associacao e proceder da mesma forma para autoriza¢do de pagamentos em
espécie.

Art. 31. Compete ao secretario:

l. secretariar as reunides da assembleia geral e da Diretoria e redigir as atas;
Il a publicacdo de todas as noticias referentes as atividades da Educ.

Art. 32. Compete Tesoureiro:



l. arrecadar as contribui¢cées dos associados, rendas, contribuicOes, e afins e prestar
contas de suas acdes;

Il quitar as obrigacdes financeiras sob prévia autoriza¢ao do presidente, assinando-o de
forma conjunta com este, os cheques e outros documentos da gestdo financeira;

. apresentar mensalmente ou sempre que solicitado, os relatdrios de receitas e
despesas;

V. apresentar o relatdrio financeiro para ser apreciado na assembleia geral ordindria;

V. apresentar mensalmente o balancete financeiro ao Conselho Fiscal;

VI. guardar os documentos relativos a administracdo financeira, de competéncia da
tesouraria;

DO CONSELHO FISCAL
Art. 33. O conselho fiscal constituir-se-a por trés membros eleitos pela Assembleia Geral.
Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

[.  teracesso livre e irrestrito aos livros de escrituragao;
[I.  analisar os balancetes, balangos e relatdrios financeiros apresentados pela tesouraria
e dar pareceres;
[ll.  manifestar sobre a situacao financeira da associacao;
IV.  opinar por meio de pareceres, na aquisicao e alienacdo de bens e relatérios de
desempenho financeiro e contdbil, assim como operacdes patrimoniais realizadas
com a finalidade de subsidiar as atividades da Diretoria.

Paragrafo dnico - O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada més, e
extraordinariamente atendendo solicitacdo da Assembleia Geral, da Diretoria ou de pelo
menos 1/5 dos associados.

CAPITULO X
DA EXTINCAO DA EDUC

Artigo 35. A extincdo da Educ serd proposta pela diretoria, através da convocacao da
Assembleia Geral Extraordindria, quando este for desviado de suas finalidades ou quando
demonstrar-se impossivel ou indesejavel a sua manutencao.

Paragrafo Unico: A dissolucdo da Educ serd decidida pelo voto favoravel da maioria absoluta
dos associados presentes a Assembleia Geral Extraordindria convocada para este fim, nao
podendo tal deliberacdo se dar sem a presenca de pelo menos 1/3 de todos os seus membros
(independentemente do nimero de chamadas).

Artigo 36. Decidida a extincdo da Educ, depois de satisfeitas as obrigac6es assumidas, sera
promovida a devolucao das doac¢Oes e contribuicdes aos associados e o patriménio auferido
através de verbas publicas ou Termo de Parceria, serd incorporado ao de outra associacao
civil ou fundacao de direito privado com objetivo congénere, a ser indicada pela Assembleia
Geral e preferencialmente tenha sede na prépria comarca.



Paragrafo unico: E assegurado aos associados a devolucdo das contribuicdes e doac¢bes
efetuadas.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A Educ ndo remunera os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, pelos cargos
diretivos que ocuparem.

Art. 38. Os membros da Diretoria ou Conselho Fiscal poderao receber reembolso das
despesas, por prestacao de servicos técnicos, laudos ou outros.

Art. 39. Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Associados, que venham ocupar
cargos executivos ou que prestarem assessorias, consultorias servicos técnicos ou
especificos a Educ, poderdo ser remunerados por estes cargos executivos, assessorias ou
servicos, respeitados os valores praticados pelo mercado.

Art. 40. As deliberagbes para a alteracdo do Estatuto Social requer o voto concorde de dois
tercos dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos Associados ou
com menos de um ter¢o nas convocag¢des subsequentes.

Macapa - AP, 05 de janeiro de 2024.

Maria Veramoni de Araujo Coutinho
Presidente



